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Уважаемый Виктор Сергеевич!

Вношу на рассмотрение в Законодательное Собрание Калужской области проект закона Калужской области «О дополнительных мерах социальной поддержки медицинских работников».
Право представлять данный законопроект на заседании сессии Законодательного Собрания Калужской области предоставляю министру здравоохранения Калужской области Баранову Константину Николаевичу.

Приложение: на __ л. в 1 экз.

	 
А.Д. Артамонов





















Проект

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

Принят
постановлением
Законодательного Собрания Калужской области
от _____________  № _______
	
		Статья 1

	Настоящий Закон принят в целях совершенствования на территории Калужской области кадровой политики в сфере здравоохранения и устанавливает меры социальной поддержки отдельной категории граждан Российской Федерации, заключивших по должности, отнесенной к категории «медицинские работники», трудовой договор по основному месту работы с государственными учреждениями здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Калужской области, в виде социальной выплаты для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения, в размере 500 тысяч рублей (далее соответственно – социальная выплата, медицинские работники, медицинские организации).

Статья 2

Определить уполномоченным органом по установлению порядка принятия решений и предоставления социальных выплат, а так же принятию решения об установлении социальной выплаты орган исполнительной власти Калужской области, осуществляющий государственное управление в сфере здравоохранения (далее - уполномоченный орган).

Статья 3

Социальная выплата устанавливается и выплачивается по решению уполномоченного органа медицинскому работнику в порядке, утвержденном уполномоченным органом, при наличии  одновременно следующих условий:
- приобретаемое жилое помещение находится на территории Калужской области;
- имеется документ, выданный кредитной организацией, подтверждающий принятие решения о возможности предоставления жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения заверенный подписью руководителя кредитной организации;
- медицинский работник и (или) его супруг(а), и (или) его несовершеннолетние дети не обеспечены жилыми помещениями на территории Калужской области.

Статья 4

Социальная выплата не предоставляется:
- медицинским работникам самостоятельно оплатившим на момент обращения в уполномоченный орган за получением социальной выплаты первоначальный взнос по кредитному договору или договору займа, полученным на приобретение жилого помещения, исполнение обязательств по которым обеспечено ипотекой (залогом недвижимости);
- медицинским работникам получившим целевую государственную финансовую поддержку за счет средств федерального, областного, местного бюджетов на приобретение жилого помещения;
- медицинским работникам имеющим непогашенные жилищные кредиты, в том числе ипотечные, или жилищные займы на приобретение жилого помещения;
- медицинским работникам на приобретение жилого помещения у близких родственников (супруга(и), у его родителей, и (или) родителей его супруга(и), детей (в том числе усыновленных), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей), полнородных и неполнородных братьев и сестер);
-  в случае если медицинские работники и (или) члены их семьи с намерением приобретения права получения социальной выплаты совершили действия, в результате которых такие медицинские работники и (или) члены их семьи могут считаться необеспеченными жилыми помещениями на территории Калужской области.

Статья 5

Медицинский работник, претендующий на получение социальной выплаты, принимает на себя обязательства:
а) исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня получения социальной выплаты в соответствии с трудовым договором при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации);
б) возвратить в бюджет субъекта Российской Федерации часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на другую должность или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;
в) возвратить в бюджет субъекта Российской Федерации часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору медицинского работника).

Статья 6

Размер социальной выплаты устанавливается в размере 500 тысяч рублей.


Статья 7

Право на улучшение жилищных условий с использованием средств социальной выплаты предоставляется медицинским работникам однократно.

Статья 8

Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных настоящим Законом, осуществляется за счет средств областного бюджета.

Статья 9

Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Губернатор Калужской области				                     А.Д. Артамонов





























ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Калужской области «О дополнительных мерах социальной поддержки медицинских работников»
 
Настоящий проект закона Калужской области разработан министерством здравоохранения Калужской области в соответствии с Законом Калужской области «О нормативных правовых актах органов государственной власти Калужской области» в целях совершенствования на территории Калужской области кадровой политики в сфере здравоохранения в соответствии с императивными нормами следующих нормативных правовых актов Российской Федерации и Калужской области:
- статьи 26.3-1 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»: органы государственной власти субъекта Российской Федерации вправе устанавливать за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением финансовых средств, передаваемых из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на осуществление целевых расходов) дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан, в том числе исходя из установленных законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации критериев нуждаемости, вне зависимости от наличия в федеральных законах положений;
- части 2 статьи 72 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»: иные дополнительные гарантии и меры социальной поддержки медицинским работникам и фармацевтическим работникам, могут быть установлены только федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
Так, настоящим проектом закона Калужской области предлагается установить: 
- меру социальной поддержки в виде социальной выплаты для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения, в размере 500 000 рублей;
- смешанный критерий нуждаемости для установления такой социальной выплаты, содержащий в себе совокупность территориального и категориального критериев нуждаемости, а именно установить меру социальной поддержки отдельной категории граждан Российской Федерации, заключивших по должности, отнесенной к категории «медицинские работники», трудовой договор по основному месту работы с государственными учреждениями здравоохранения, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Калужской области, не обеспеченным жилыми помещениями на территории Калужской области.
Настоящий проект закона Калужской области не подлежит оценке регулирующего воздействия, поскольку не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Настоящий проект закона Калужской области соответствует требованиям антимонопольного законодательства.
Во исполнение требований действующего законодательства настоящий проект закона Калужской области 13.05.2019 был размещён в подразделе «Проекты нормативных правовых актов министерства здравоохранения Калужской области» раздела «Нормотворчество» официального сайта министерства здравоохранения Калужской области, а также направлен в прокуратуру Калужской области на электронный адрес: pravo-akt@yandex.ru.



Министр здравоохранения 
Калужской области  		                                       			    К.Н. Баранов


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту закона Калужской области
«О дополнительных мерах социальной поддержки 
медицинских работников»

На реализацию данного законопроекта в 2019 году потребуются дополнительные средства из областного бюджета Калужской области в размере   25 млн. рублей, из  расчета 25 чел. х 500 тыс. рублей.

Министр здравоохранения 
Калужской области  		                                       	 	          К.Н. Баранов






































Перечень
нормативных правовых актов областного законодательства, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта закона Калужской области
«О дополнительных мерах социальной  поддержки медицинских работников»

Принятие настоящего проекта закона Калужской области повлечёт за собой необходимость разработки и принятия следующих нормативных правовых актов Калужской области:
- постановления Правительства Калужской области «О внесении изменений в постановление Правительства Калужской области от 31.01.2019 № 44 «Об утверждении государственной программы Калужской области «Развитие здравоохранения в Калужской области»;
- приказа министерства здравоохранения Калужской области, утверждающего порядок установления и предоставления социальной выплаты.


Министр здравоохранения 
Калужской области  		                                          		          К.Н. Баранов


































Лист согласования к проекту закона Калужской области 
«О дополнительных мерах социальной поддержки 
медицинских работников»

	Заместитель Губернатора Калужской области - руководитель Администрации Губернатора
Калужской области
	
	

     Г.С. Новосельцев

	
	
	

	Заместитель Губернатора Калужской области	
	
	   К.М. Горобцов

	
	
	

	Начальник правового управления 
Администрации Губернатора Калужской области - заместитель руководителя Администрации Губернатора Калужской области

	
	


       С.Н. Полудненко

	
	
	

	Начальник управления по работе с обращениями граждан, их объединений и делопроизводству Администрации Губернатора Калужской области
	
	

           А.А. Лысенков            


	Министр финансов Калужской области
	
	В.И. Авдеева

	Министр экономического развития Калужской области
	
	И.Б. Веселов 



	Министр здравоохранения Калужской области
	
	             К.Н. Баранов



















